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Associagdo de Jesus para Amparo d Pessoa Idosa - AJAPEI

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfélio CUSTEIO - Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Dados da Pessoa Juridica

Razio Social: ASSOCIACAO DE JESUS PARA AMPARO A PESSOA IDOSA
CNPJ: 12.881.416/0001-45

Endereco: Rua Alfredo Venturelli n® 1.554

CEP: 18.301-200

Municipio: Capao Bonito-SP

Telefones: (15) 3542-2016

E-mail institucional: gjgpel.Iaresperanca@gmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: MARIA HELENA DE EUGENIO

Data de nascimento: 30/11/1952

RG: 5.896.040-5

CPF: 569.672.688-72

Formacao: Letras

Endereco: Rua Pedro Mariano Filho n°® 489 - Centro
CEP: 18.300-141

Municipio: Capdo Bonito-SP.

Telefones: (11) 99249-6096

E-mail pessoal: maleeugenio@gmail.com

E-mail institucional: ajapei.laresperanca@gmail.com
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Associa¢do de Jesus para Amparo i Pessoa ldosa - AJAPEI

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugao do servigo a ser qualificado

Nome: ROSA TIYOKO TAKAMI

Data de nascimento: 09/07/1963

CPF: 047.808.428-59

RG: 12.769.827-9

Formacdo: Servigo Social

Enderego: Rua Jonas de Oliveira n® 66 - Santa Rosa
CEP: 18.307-190

Municipio: Capdo Bonito-SP.

Telefones: (15) 99752-4079

E-mail pessoal: rosatakami@gmail.com

E-mail institucional: ajapei.laresperanca@gmail.com

4, Apresentagdo da OSC.

£ um atendimento em unidade Institucional com caracteristica domiciliar que acolhe pessoas idosas de ambos 0s
sexos em situacao de vulnerabilidade social, abandono Associagao de Jesus para Amparo a Pessoa ldosa — AJAPE!
foi fundada em 08/07/2009, é uma Entidade Nio Governamental, sem fins lucrativos, Instituicao de Longa
Permanéncia que presta Servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, para Pessoas |dosas a partir
de 60 anos. encaminhados pelo CREAS, seguindo o “Protocolo Intersetorial para atendimento as pessoas idosas em
Acolhimento A atual sede esta situada a Rua Alfredo Venturelli n° 1554 — Bairro Bela Vista, no Municipio de Capao
Bonito-SP, desde o ano de 2017, prédio cedido pela Prefeitura do Municipio através do Termo de Comodato pelo

prazo de 10 (Dez).

ou negligéncia, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, independente de cor e religiao.

A AJAPEI hoje conta com 36 pessoas idosas acolhidas (31 do Municipio de Capao Bonito-SP e 05 pesscas idosas
acolhidas do Municipio de Ribeirdo Grande-SP). As pessoas idosas acolhidas tém os direitos garantidos com 0s
cuidados da Equipe Técnica, sendo 01 Enfermeira, 01 Assistente Social, 01 Psicologo, 01 Fisioterapeuta, e 01
Nutricionista, 01 Técnica em Enfermagem, 01 Gerente Administrativo Financeiro e 01 Auxiliar Administrativo. Para
garantirmos cuidados diarios, sete dias por semana, temos as equipes de plantdo com 02 Auxiliares de Enfermagem
(diurno), 02 Cuidadoras (diurno), 02 Cuidadoras (noturno), 01 Cuidadora (diurno) em teste, 02 Auxiliares de Servigos
Diversos (diurno), 02 Auxiliares de Servigos Diversos (notumo), 01 Auxiliar de Servigos Diversos/Lavandena (diurno),
01 Auxiliar de Servicos diversos/Cozinha (diumo), 01 Cozinheiro (diumno), 01 Cozinheira (diumo) em leste e 01

Motorista (diurno).
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Associagdo de Jesus para Amparo & Pessoa ldosa - AJAPEI

Os idosos 830 assistidos na area Social e cuidados da saude, proporcionando melhor qualidade de vida, reforgando a
autoestima, os direitos e bem estar.

O Servigo tem como finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana
e sujeito de direitos civis, polilicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis, conforme Estatuto da
Pessoa |Idosa regulamentado pelo decreto n® 5.130 de 07 de julho de 2004,

5. Descricdo do Servico a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. (
- Nome do Servigo: Servigo de acolhimento institucional
- Faixa Etaria: Pessoas Idosas com 60 anos ou mais
- Sexo: Ambos 0s sexos
- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: 24 horas por dia, 7 dias por semana (ininterrupto)

- Capacidade de atendimento: 35 pessoas idosas para Municipio de Capdo Bonito-SP, e 05 pessoas idosas
para Municipio de Ribeirao Grande-SP.

- Previsao de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 32 pessoas idosas de Capao Bonito-SP. e 05 pessoas
idosas de Ribeirao Grande-SP.

- Localizacdo: Rua Alfredo Venturelli n® 1.554 - Bela Vista - Capdo Bonito-SP.

6. Fases da Execucgdo da parceria. Informe somente as etapas:

- Planejamento, com elaboragao do Plano de Trabalho: De maneira colaborativa, com definicdo de estratégias, metas e
cronograma de execugao, em conformidade com a Legislagao vigente.

- Selecao de Celebragdo. Apos o recebimento da Emenda Parlamentar no prazo de 12 meses.

- Execucdo. Compra de produtos alimenticios, padaria, gas e materiais de papelaria.

- Monitoramento e Avaliagao. serao feitos com a Equipe Técnica Multidisciplinar e com os acolhidos, a fim de verificar se os
objetivos foram atingidos. As reunioes de Equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a serem
melhorados no trabalho desenvolvido com os produtos alimenticios, padaria, gas e materiais de papelaria.

- Prestagdao de Contas. Sera feita pelo Administrativo da Instituicdo apdés o recurso disponivel, adquire se os

produtos/servicos com o0 menor preco, porem com qualidade e em conformidade com o Plano de Trabalho e sera enviada
para a Secretaria de Planejamento.

7. Caracterizacao socioecondomica da regidao, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuario a
ser atendido.
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Associagdo de Jesus para Amparo 4 Pessoa ldosa - AJAPEI

Capao Bonito tem uma economia diversificada com forte base no agronegécio (grios, péssego, feijdo) e na industria
(madeira, papel e celulose), além da mineragdo de granito; o mercado de trabalho tem forte presenga de frabalhadores
rurais e de servigos, com renda meédia abaixo da estadual, mas com baixa concenfragdo de renda. A cidade possuli
populagdo em crescimento (cerca de 46,3 mil hab. em 2022) e IDHM de 0,72, indicando desenvolvimento humano, e se
destaca pelo potencial de ecoturismo devido 8 Mata Atlantica e rios.

A vulnerabilidade social em Capao Bonito (SP) manifesta-se através de indicadores como uma renda per capita inferior a
meédia estadual e regional, a existéncia de um numero significativo de familias de baixa renda inscritas em programas
sociais e a presenga de areas de risco geologico.

Indicadores e Aspectos da Vulnerabilidade Social:
* Renda e Emprego: O Produto Intermno Bruto (PIB) per capita do municipio é de

R 36mil, valor consideravelmente abaixo da média do estado de Sdo Paulo 77,6 mil, indicando desafios econdmicos e de
distribuicdo de renda

*» Programas Sociais: Em 2022, 25.226 pessoas estavam cadastradas no Cadastro Unico (CadUnico) para
programas sociais do governo federal, e 4.459 familias recebiam o beneficio do Auxilio Brasil (atual Bolsa Familia),
evidenciando uma parcela da populacao que depende de suporte assistencial.

 Habitagdo e Riscos: Foram identificadas 4reas de risco geolégico nos bairros Nova Capao Bonito, Sdo Judas
Tadeu, Vila Aparecida e Vila Jardim Sdo Francisco, onde moradias estdo localizadas em relevos desfavoraveis e
com histérico de acidentes. A prefeitura implementou o "Programa Mais Reforma® e o govemo estadual planeja
construir condominios para idosos em situagdo de vulnerabilidade, visando melhorar a qualidade habitacional e a
seguranga.

» Populacdo em Situagdo de Rua: O municipio tem se tornado referéncia no atendimento a essa populagao, com
acées de abordagem social e inclusdo no mercado de trabalho por meio do Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego (PEAD), embora parte dessas pessoas ainda opte por permanecer nas ruas.

» Trabalho Infantil: Dados de 2010 apontaram que 7,3% das criangas e adolescentes entre 10 e 15 anos estavam
ocupados, indicando a necessidade de politicas de combate ao trabalho infantil

As pessoas idosas a serem atendidas, na maioria dos casos sao de famflias de baixa renda, em situagao de
vulnerabilidade social, aquelas que nao tem familiares ou pessoas que responsabilizem por ela, vinculos rompidos ou
fragilizados ou que nunca tiveram filhos.

8. Descrigao de como a realidade social sera transformada.

A realidade social identificada apresenta caréncias de recursos matérias e estruturais que comprometem a qualidade do
atendimento aos usudrios. A parceria possibilitarda a aquisicdo de produtos alimenticios, padaria, gas e maleriais de
papelana.

Como resultado, espera-se a melhoria do alimento mais digno, seguro e humanizado, de gas de cozinha e papelara
contribuindo diretamente para a transformacgao da realidade social atendida.

9. Impacto social esperado.

Espera-se que a execugdo das agoes propostas gere impacto social positivo, refletido na melhona das condigoes de
atendimento aos usuarios, por meio do acesso a alimentagao adequada e balanceada, gas de cozinha e matenais de
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Associagdo de Jesus para Amparo 3 Pessoa ldosa - AJAPEI

papelaria/escritério, bem como a organizagao e padronizagao dos servigos.

Fortalece o bem-estar dos usudrios e a qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo, além de promover a valorizagao
do cuidado e da protecdo social

10. Objetivo Geral.

Promover a melhoria das condigbes de atendimento aos usuarios da instituigio, por meio da aquisicio de produtos
alimenticios, itens de padaria, gas de cozinha e materiais de papelaria visando garantir alimentacio digna, um ambiente

mais organizado, seguro e humanizado, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados e para a protecdo social dos
atendidos

11. Objetivos Especificos.

Garantir a oferlta de produtos alimenticios (carnes variadas), assegurando refeigdes equilibradas e adequadas as
necessidades nutricionais das pessoas idosas atendidas pela Institui¢ao.

Adquirir itens de padaria, como pées e similares, para complementar a alimentagdo diaria, contribuindo para a qualidade
das refeicoes oferecidas.

Disponibilizar gas de cozinha, garantindo o preparo adequado dos alimentos e continuidade do servigo de alimentacio da
Instituicdo.

Obter materiais de papelaria, necessario para atividades administrativas, registros institucionais e desenvolvimento de
atividades socioeducativa com as pessoas idosas acolhidas.

12. Meta.

Garantir a oferta de produtos alimenticios (carnes variadas), assegurando refeicbes equilibradas e adequadas as
necessidades nutricionais das pessoas idosas atendidas pela Instituicdo.

Adquirir itens de padaria, como paes e similares, para complementar a alimentagédo diaria, contribuindo para a qualidade
das refeicoes oferecidas.

Disponibilizar gas de cozinha, garantindo o preparo adequado dos alimentos e continuidade do servico de alimentacdo da
Instituigao.

Obter materiais de papelaria, necessario para atividades administrativas, registros institucionais e desenvolvimento de
atividades socioeducativa com as pessoas idosas acolhidas.

13. Metodologia.

As acOes serao executadas de forma planejada, com levantamento das necessidades da instituicdo e dos idosos atendidos.
Serao adquiridos produtos alimenticios, itens de padaria, gas de cozinha e materiais de papelana.

A execugao ocorrera nas dependéncias da instituicao, com acompanhamento da equipe responsavel, garantindo a correta
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aplicagdo dos recursos e a melhoria das condi¢des de atendimento, organizagdo e bem-estar da pessoa idosa

14, Recursos Fisicos.

Os recursos fisicos como a cozinha, possibilitam a execugdo adequada das refeicbes didrias servidas no refeitério para
os acolhidos, materiais de papelana para a organizagdo administrativa e atendimento aos acolhidos, contribuindo para
a qualidade do servigo prestado. Assim como o gas de cozinha e gas reserva, o fogdo/forno para a confecgdo dos

alimentos diarios, os refrigeradores para a conservacdo dos alimentos e a despensa necessaria para o
armazenamento, garantindo a organizagao.

Atenderdo diretamente as necessidades operacionais da instituicdo e contribuirdo para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados as Pessoas idosas acolhidas.

15. Recursos Humanos.

Cargo/Fungao Formacao Carga Horaria Quantidade Tipo de
Vinculo
|
Assistente Social Servico Social 30hs/semanais 01 CLT
Enfermeira Enfermagem 25hs/semanais CLT
Psicologo Psicologia 16hs/mensais 01 g(reens/it;;os
T + + 4
Nutricionista Nutrigdo 30hs/mensais 01 gcreens/it;;os
1 - 4 -
o8 : Prest.
Fisioterapeuta Fisioterapia 48hs/mensais 01 Servicos
! $
Gerente Administrativo Financeiro 140hs/semana|s 701 JTCLT
Auxiliar Administrativo |20hs/semanais ot leLT
Técnica em Enfermagem Técnico em Enfermagem |44hs/semanais [01 CLT
> - <+ - T
Auxiliares de Enfermagem/diumo ENoe AUkl G 176 02 CLT
_Enfermagern |
Cuidadoras/diurno (1 EM TESTE) 1176 04 lecT
Cuidadoras/noturno (1 EM TESTE) [ 1?76 LOZ CLT
Auxiliares de Servicos Diversos/diurno J ?6 ‘02 LCLT
Auxiliar de Servicos Diversos/noturno
(1 EM TESTE) 176 02 CLT
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Auxiliar de Servicos Diversos

Lavanderia ( EM TESTE) | P I 4

Auxiliar de Servigos Diversos/cozinha . {44hs/semanais #01 |CLT
Cozinheiro | T1?6 +01 LCLT
Cozinheira (EM TESTE) i {176 01 |

Motorista 44hs/semanals 01 CLT J

16. Plano de Aplicagdao dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagéo dos recursos financeiros

no formato indicado abaixo com os valores lotais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serdo
conlratados/utilizados.

Observagdo 1: as propostas orgamentarias s&o obrigatérias e deverdo estar em estrita conformidade com as
descrigbes por agrupamento contidas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros. Para cada item que sera

adquinido, necessita de 3 (trés) propostas orgamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de
Custeio, que contemple o planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagao 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H." para o campo de
Descrigao por agrupamentos especlfico de Recursos Humanos.

Observagao 3: a declaragdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver.
Insenr na aba "Arquivos anexados a Demanda®, no item correspondente.)

Descricao por Agrupamento Valor Total

Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$ 50.718,00
Pequenas Adequacoes (interveng¢oes na edificagdo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratacao de Servicos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratacao de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
Custelo Recursos Humanos OSC - (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da QSC) R$0,00

| R$ 50.718,00

TOTAL
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17. Prazo de Execucgdo da parceria/servigo.

- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliacao.

O monitoramento e avaliagio serfo feitos com a Equipe Técnica Multidisciplinar € com os acolhidos, a fim de verificar se
0s objetivos foram atingidos. As reunides de Equipe permiliro detectar os pontos de exceléncia e os pontos a serem
melhorados no trabalho desenvolvido com:

» Produtos alimenticios adquiridos com a Emenda como cames variadas, havera mais diversificagdo no cardapio,
resultando em pralos saborosos, cheio de nutrientes, melhora na salde, satisfagao e qualidade de vida das pessoas
idosas acolhidas. Com a aquisi¢gdo também dos produtos de higiene e limpeza, sera verificado o quanto o ambiente
estara limpo e higienizado.

*» Itens de Padaria: Sera realizada controle periédico da quantidade adquirida e consumida, garantindo que os
produtos sejam utilizados na preparagao do café da manha, da tarde e ceia para os acolhidos

» Cilindros de gas de cozinha: O monitoramento ocorrera por meio do controle de aquisigio e utilizacdo e reserva dos
cilindros, verificando o consumo conforme a demanda da cozinha institucional para o preparo das refeigdes didrias.

e A utilizacdo dos materiais nas atividades administrativas e institucionais, garantindo organizagao e apoio as
atividades realizadas com os acolhidos.

19. Cronograma de Desembolso.

e O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal de RS 50.000,00 (Cinquenta Mil Reals).

Capéo Bonito, 29 de Maio de 2026

MARIA HELENA DE EUGENIO
GESTORA
ASSOCIACAO DE JESUS PARA AMPARO A PESSOA IDOSA - AJAPEI

Documento N°: 013819479A006537911 - consulta € autenticada em:

o
Al f-; Assinado com senha por: MARIA HELENA DE EUGENIO - 29/05/2026 as 14:52.03
BAnk T
y https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/013819479A006537911

I

SEDSPTA2026007960DM

i

!
|
|

|

Ll

i |
|

|

. — — — —

!
|

v
]
)

!
|
l
l

[0

e ——y

I

|
|

LN




