Associacdo de Jesus para Amparo & Pessoa Tdosa - AJAPET

PLANOC DE TRABALHO

Piano de Trabalho - Portfélio CUSTEIO - Organizacéo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razdo Social: ASSOCIACAO DE JESUS PARA AMPARO A PESSOA IDOSA
CNPJ: 12.881.416/0001-45

Enderego: Rua Alfredo Venturelli n® 1.554 - Bairrc Bela Vista

CEP: 18.301-200

Municipio: Capdo Bonite-SP.

Telefones: (15) 3542-2016

E-mail institucional: ajapei.laresperanca@gmail.com

2. ldentificacao do(a) Representante
Nome: MARIA HELENA DE EUGENIO
Data de nascimento: 30/11/1952

RG: 5.896.040-5

CPF: 569.672.688-72

Formagao: Nivel Superior/Letras
Enderego: Rua Pedro Mariano Fithe n® 489 - Bairro Centro
CEP: 15.300-141

Municipio: Capao Bonito-SP

Telefones: {11) 95248-6096

E-mail pessoal: maleeugenio@gmail.com

E-mail institucional: gjapei.laresperanca@gmail.com

3. ldentificagdo dofa) Técnico(a) Responsavel pela execucdo do servico a ser qualificada

Nome: ROSA TIYOKQ TAKAM!

Data de nascimento: 09/07/1963
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Assoctacio de Jesos pan Amparo § Pessos [dosa - AJAPE]

CPF: 047.808.428-09

RG: 12.769.827-8

Fermacdo: Servico Social

Enderego: Rua Jonas de Oiiveira n® 66 - Sanla Rosa
CEP: 18.307-130

Municipio: Capao Bonito-SF

Telefonas: {15] 859752-4070

E-madl pessoal: rosatgkami@gmail oot

E-mail instiucional: sjapel laresperancai@gmal.com

4, Apressntacao da OSC.

E um gtendimenio em unidade Instiucional com caracieristica domiciliar qus acolhe pessoas idosas de ambos os
sax0s am situacéo de vulnerabibdade social, abandono. Associagio de desus para Amparo 3 Pessoa ldosa -
ASAPET foi fundada  em O807/2008, & uma Entidade NEo Governamenial, sem ling jucrativos, Instituicio de Longa
Fermanéncia gue presta Servicos de Protecdn Social Eapecial de Alta Complexidade, para Pessoas i\msas a partir
die &0 anos, encaminhados pelo € PL_AL saguindc o “Protocels Intersetorial para atendimanto as pessoas idosas en

Acofnimanto A atual sede estd sivada & Rua Alfredo Vanturelli v° 1554 - Balrro Bela Vista, no Municipio de C

Bonito-GF, desde o ano de 2017, wédic codide pela Prefeitura do Municipio através do Terma ge Comodato paio

praza de 10 {Dez).

A AJAPEL hoje conta com 34 pessoas idosas soalhidas (30 do Municipio ds Capfo Bonito-BF ¢ 04 pessoas idosas
acolhidas 4o Municipio de Ribeirfo Grande-3P). As pessoas kiosas acolhidas (dm os direitos garantidas com 0%
ctidados da Eauipe Toopica, sendo 01 Enfermeira. 01 Assisiente Socisl, 01 Psicdlogo, 07 Fisioterapouta, &
Mutricionista. Para garantirmos cuidades didrios, sete dias por semans, fomes as couipes de plantdo com 02
Awdliares de Enfermagem (dawne), 01 Cozinheiro, 01 Corinheira {Em lestz), 01 Cuidadora {noturno), 41 cuidadors
idivrno), 01 Cuidadera (divrno am teslel, 02 Auxifiares de servigos diversos (nolurnc), 02 Auxiliarcs de servigos
diverses  [divmp), 01 Auxliar de Servigos  diversos  [diumo/cozinha), 07 Awdaliar de  sewviges  diversos

idiurncAavanderia), G Gerente Adiministrativo. 7 Asatiar Administralivo {divrmo) e 01 Motoristas (divrma).

i :,oss ZEQ ass
s ireiins & ham eslar,

')5

O Servico tem come finalidade assegurar & pessan idoss & fhorade, o respeito e a dignidade, como pessea humana
arantidos na Constituicdo o nas leis, conforme kstatuio da

t‘D

syjelto de direltos oivis, polfices, individdas € sociais.

Prasoa idosa regulameniado pele decralo n® 5,130 de GF ge julho de 2004,

5. Descricio do Servico a ser qualificado no Smbito da Tipificacdo Nacional de Servigos Socivassistenciais.
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itidos Nz ares Sooial ¢ Sande, propercmnando methor gualidade de vida, reforcando a autosstima,
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Agsociacdo de Jasus para Amparc & Peasoa Tdosa - ATAPET T )

- Nome de Servigo: Scivigo do Acolbyimento Instilucional

- Faixa Etaria: Pessca idosa com 60 anus ou mais

- Bexo: ambos 05 sexos

- Perigdo de funcionamento das atividades do Servico: 24 horas por die. 7 digg por semana.

- Capacidade de stendunento: 35 pessoas idosas para o municipio de Capfo Bonito-5F. & (35 pessoas idosas para o
municipio de Ribeirdo Grands-5P.

- Previsdo de pessoas atendidas {indicar a quantidade) 22 passoas idosas do runicipio de Capso Bon-SF 2 04
passems dosas de Kiheirdo Srande-5F

« Localizagho: Rua Allrado Venturell n° 1.5654 ~ Bairo Bela Vista - Caplic Bonite-SP.

B. Fases da Execucao da parcena.

- Mangamenta, com efaboracas do Plano do Trabatho: De manera colaborativa, com definigd
CronoEgrama e execysac, em i:nnfamndar!e coni a Leqgisiacan vigents.

yooka ostraténias, melss ¢

« Soleglo de Celebragao: Apds o recebimeantc da Emeanda Parlamentar no prazo de 12 mesas

- Exacucao. A execucdo do plano de trabatho ocorrerd por meic da aquisigho Jdireta oe alimentos & produlos de impera e
F : F

higiene. conforme necessidade da instituicdn & pUblice atendideo, observando os principios da legalidads, economigidac
eficiéncia & transparéacia,

- Monitramenio 2 Avaa,‘-z\:e;e' ray feiles com a & L.LIZ)E‘ Téconica Multidisciplinar ¢ conn o8 acothidos. s fim de verificar se os
[
chietivos foram 3“.’1{.}!@05.

- Prastacio de Contas: Bard feits pele Administrativo da instituicdo apds o uso do recursn disnonibilizade

7. Caracterizagio socioecondmica da regifo, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerandc o usuiric a
ser atendido

Capdo Bonito tem uma economia divarsificada com forle base no agreneygdcio {grioes, péssego, feijdo} e na indusiria
{madeira, papel e celulpse), além da mineracdo de granito, 0 mercado de kabatho tem forle presenga de trabathadores
rurals e de servicos, com renda média abaixo da estacusl, mas com baixa concentragdc de renda, A cidade possu
populacdo om crescimento {corea de 46,3 mid hab. am 2022) e DM de 0,72, Indicande desenvalviments humano, e se
destaca pelo polancial de ecoturismo devido & Mala Attanbics @ nos

A vuinerabiidade socisi em Capdo Bonito (SP) marifesta-se atraves de indicadores comao uma ronda per capita infernrr &
madia estadual & regional, a existénoia de um riimero sigiificativo de familias de baixa renda inscritas em programas
s0CiHs @ A presenga de dreas de risco geoldgica

Indicadores ¢ Aspectos da Vulnerabiildade Social:

» Renda e Emprego: O Produto Interno Bruto (FIB} per capita do municipio & dg
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il, valor consideraveimends abaixe da média do ostado de 350 Paulo 77.8 mil, indicando desafios econfimicos o do

distnbuigio de renda,

Programas Sosials: BEm 2022, 75928 pessoas estavam cadastradas no Cadastro Unico (CadUnico) DErS
programas sodials do goveino fedesal, e 4. 489 familing rmcabiam ¢ beneficio do Aurilic Brasil (atual Bolsa Familia),
avidanciande uma parcel? da popudacin qua depende de suports assistencial,

Habitagao e Riseos: Foram idenuficadas areas de risco geoldgico nos bairros Nova Capéo Bonito, Sio Judas
Tadew, Vila Aparecida e Vila Jardim 380 Francisco, onde maoradias estdio localizadas em relevos desfavordveis o
com histdrice de acidentes. A prefeilura implementou o "Progrema Mais Reforna’ @ o governe estadual plang]
construlr condeininios para idesos enn situacie de vulnerabilidade, visando methorar & aualidade habitacional © a
seguranca.

Populagio em Situacio de Rus O municipio tem se tormado raferéncia no atendimento a ossa popdacan, com
agbes de abordagen social & incluséo no marcado de trabatho por meio do Programs Emergencial de Ausilio-
Degsemprago {PEADY. embora parte dessas pessoas ainda ople por permanacer Kas ruas.

Trabathe Infantil: Dados de 2010 aponlaram que 7.3% das criangas e adolescentes entre 10 & 15 anos estsvam
ocupados, mdicando a necessidads de politicas de combate ao trabafho infantil.

As pessoas idosas o serem atendidas, oa maiona dos casos 530 de familias de baixa renda, om situacdn de vainerabifidade

s0cinl,

aguclas que n&o ey lamiliares ou posseas fue responsahifizem por ela, vinoulos rompides ou fragilizados ou que

nunea tiveram Hlhos,

4. Descrigdio de como & realidade social serd transformada.

A realidzde soclal dertifioada apresenia caréncias de recursas matérias e eslruturais que comprometam a qualidade do
alendimanto a0s usudrics. A parceria possibilitara a aguisighoe de predutos alimenticios.

Cenn

resultads, espera-se o melhora do alimente mais digne, seguio e humanizado, contribuinds diretamente para a

transformachno da realidade social atondida.

2. Impacte sccial esperado.

Eapera-se qus A execuclo das acles proposles gere wnpacto social positivo, refielido na methoria das condicbes de
stendimento aos usuarios, por meio do acesso a alimentagdo adequada e balanceada, & nigisne pessoal & ambientat, bam
COMO 3 Qrganizaszae ¢ padronizacio dos servigos.

Fortale

ce o bem-ostar dos esudrios g a qualidade dos servives presiados pala inslituicdo, além de promover g valorizacdo

do cuidade & da orotocdo social.

10, Ghistive Geral,

Promover 2 malhorla das condigdes de atendimento aos usudrios da insiii:
aliment

dgho, por e da aguisiclc de produtos

i

fios, produtos de higlene & lmpeza, visando gavartl um ambisne mais organizado, segure, higienico e
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Asseclacdc de Jesus para Amparo 4 Pessoa Idosa - ATAPT .’//"M:\

humanizade, contribuinds pars a qualidade dos servicas presiadoes o para a pmigcan social dos atendidoe,

11. Objetivos Especificos,

. Garantir o fornecimento de produtos alimentizios adequacos as neceasidades nuinoonals dos idosos. contribuinds nars a
segurangs abmentar 6 & manulencio da satde.

- Agsegurar & disponibifidade de produtos de higiens passoat @ de impezs. promovende condictos adeduadas de cuidag
salde & prevencin de doengas.

1. Meta.

Atender 100% dos idosos residentes da institiicdo. ne periodo de sle 12 mesoes, por meio ds sausizlo e disponibilizacio
de protiutos alimenticios suficientes para o consume gidrio, garantinde a segurenga slimentar & nulricional: da com
regular de produtos de riglene pessoal » de limpoza para manitencio da sande

=]

Az apdss serdo exacuiadas nas dependéncias da institiicdo com inpacio direto na methoria das condices de
atendimeonio. do ambiente fisice o do bom-estar doe idosus plendidos.

13. Metodoiogia.

As aches serdo exscutadas de forma planejada, com levantamento das necessidades da insi ituigdo e dos itosos stendidos.
Serfo adouiridos srodulos afimenticios. dens de mgiene & impaza.

A execucaT ounsTers nas dopendéncias da instituicge, com acompanhamenio da eguipe rosoanaavel, garantindo 3 correta
aplicacho dos recursos e a melhona das condigbas de atendiments. organizacio & hem-esiar da pessoa idosa.

14. Recursos Fisicos.

Os recursas financeires provenientes da emenda pademontsr seriio utlizados pars a8 aquisicds de produtos = SEFVIGOS
ssecnciais ao funcionamentn ¢ & manudtencio da Instiluiviio. garantindo condigtes adequadas de atendimonto, higiene,
alimeniacio ¢ berm-estar dos ioses acolhidos. Garantr o use adequads dos recursos o o cumprimento dos objetives
plangjados, com énfase na geragdo de impacto social posilve. espacialmente e inciativas voliadas ao atondimenio de
pesgong idasas am s;duawe de vulnzrabilidsde. assegurande gue produtos @ servigos enks reqgues rasuitem em meihor
conoreslade condicdes de vida Jdo giblico alendido.

Serdo adquiridos:

» Prociiios alimenticics, destinados & preparacéo das refeicfiss didrias dos idosos, assequrando uma alime itagio
adequads, oalanceada e compativel com as necessidades nulricionais da papulacio atendide:

Produtos de higiens possoal e materiais de Impeza, ulitizadas na manutengéo da higiens dos ambientes, dos
utensihos & no cuidado pessoal des idosos. contribtinds para a prevencae de doengas e promogio da sande:

+ Os recursos fisicos adguirkles atenderfo direlaments as necessidades operacionais da instituice e contribuifo
para a methoria da qualidade dos servigos preslados a5 Pessoas idosas acolhidas.
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15, Recursos Humanos,

A

Cargo/Fungao Fonmagdo Carga Horaria {uantidade Tipo de Vinculo
A 3k ' e AGLT
Enfermagem CLT

Psicdlogs Psicoingia 16 horas mensals 1 Prastag

ssistonte Soaial

5
Enfermeaira

als

0 SEIVIGes

MNutricionists tutrinda 30 horas menssais 1 Prestacdo Servicos
Fisioterapeuta o

48 Anras msnsals Frestacao

Fisiotorapia .
Servigos

Téonica em Enformagem Curse Techico 44 horas semanals 1 CLY

02

12038 CiT

Auxihiares Enfermagem/ng Curso de

Enfermagem

(Geronta Administrative o (1
Financeiro 44 horasfsemanais CEY

Ausabar Admimisirative 01
20 horasfzemanals CLT
Cutdadora/nois 0

A4 horasfssmanais CLT

Cuildadorzs!Dia 02
T3 LT
Auvxitiores de Servigos 02

Diversos/Dia 12038 CLT

Auxiliar de Servicos o1

DiversosiTia (Lavandsaria) 30 horasfsemanals Em teste
Aandliar de Servigos (o)}

Diversos/Dia (Cozinha) 30 horas samanais CLT

Auxiliares de Servigos 0z
Tyrenegs - "\ 1 §':)."J{-?i CL |
Diversos/Moite AR :

Cozinheio x|
12738 CLT
Cozinhara 01

1236 £ ieste

MQ%&&'i:»f

1. horasfasmanals OLT
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1&. Plane de Aplicacio dos Recursos Financeiros.

Descrigdo por Agrupamento Valor Total
[ atdn i de Consums {ccnh rom alimenticios) RE45, 52340
Materal de Consume {produtos de limpeza ¢ higiona) 54,386,420

17. Prazy de Execusio da parceria/servico.

.12 {doze masas),

18, Processo de Wonitoramentc @ Avaliagio.

O meritoramento & avalagsn serdo feilos com a Souips Teonica Mulidisoplinar & com oz acolvdos, o fim do verfficar se ps
objelives foram atingidos. As rounibes de Equipe permitirfo detectar o8 pontos de exceldncia ¢ os pontos o serem
molhorados no trabalho desernvolvido com os produtos zlimenticios adquiridos com 2 Emenda como cames varadas,
haverd mais diversificacdo no cardapio, resuliande em pratos sabarosos, chelo de nulrienies, methora na sadde, salisfacao
e gualidade de vida does pesseas idosas acodhidas, Com a aguisicio aambem dos produtos de higiene e impeza, sera
verificado o auanto o ambionte estard limpo & higienizado,

19, Cronograma de Desemboiso.

O recirso linanss

iro serd liberade em parcela Onica. valor noimingl de 8 50.000.00 (Cingquenta mil reais).

Capho Bonito, 11 de Margo de 2026

Maria Haletra de Bugenio
GESTORA
SSOCIACAD DE ) I8 PARSL AMPARC A PESSOA IDOSA - AJAPE]

BI00M

-
¢]
-

[

o

WD - THTA2026 s 11014
e € inentionds @
oo brdereandas/dooumanted I2

Aszinado conm sarha par. MARIA FELENA D

A

AOEGER2 - orm




